Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi

Publicado em 26 de margo de 2021

DECRETO N°13.971/2021
CRIA OBRIGATORIEDADE DO MAPEAMENTO ANUAL DO PERFIL
OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuices legais, DECRETA:
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Art. 1o Fica criada a obrigatoriedade do mapeamento do perfil ocupacional dos servidores da
Administracdo Direta Municipal, a ser implementado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, com as seguintes finalidades:
| - Identificar perfil dos servidores, no que tange a caracteristicas socioecondmicas e dados
estatisticos desagregados por raca, cor, etnia, género, idade, entre outros;
Il - Consolidar, sistematizar e disseminar estatisticas sobre o perfil dos servidores municipais
dentro da administragdo municipal direta, a fim de construir retrato da estrutura produtiva, do
trabalho e do rendimento deste segmento;
I11 - Detectar as principais forcas e competéncias dos servidores;
IV - Aprimorar o desempenho dos servidores a partir da promogéo de politicas institucionais de
desenvolvimento humano e incentivo a diversidade no quadro funcional;
V - Desenvolver critérios para ocupagdo dos cargos em provimento a partir do diagnéstico
realizado;
VI - Adequar as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicBes, tendo
como referéncia o Plano Plurianual e o Planejamento Estratégico da Prefeitura de Niterdi;
VII - Racionalizagéo da alocacdo dos recursos humanos da Administragdo Direta Municipal.
INSTRUMENTOS
Art. 20 Sdo instrumentos do Mapeamento Anual Do Perfil Ocupacional Dos Servidores Da
Administragdo Direta Municipal:
I. Criacdo de um setor destinado a Gestdo Estratégica de Pessoas, localizado na Secretaria
Municipal de Administracéo;
I1. Pesquisa Anual de Perfil Ocupacional dos servidores da Administracdo Direta de Niteroi;
I1l. Relatério Anual de Diagnoéstico do Perfil Ocupacional dos servidores municipais que
contenha no minimo as seguintes anélises:
a) Diversidade de género e raca nos cargos da Administracdo Direta Municipal divididos em
cargos em provimento e de concurso publico;
b) Nivel de escolaridade dos servidores municipais segundo cargos em provimento e carreira de
concurso publico municipal;
¢) Remunera¢do média dos servidores segundo escolaridade, raca e género;
d) Faixa etaria dos servidores segundo raca e género;
e) Distribuicdo geografica por bairro e municipios adjacentes;
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f) Situacdo de vinculo dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de confianca;

8 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo desenvolver os documentos de que tratam
os incisos | e Il do Art. 20 e divulgé-los, anualmente, no portal da Prefeitura Municipal de
Niteroi.

8 2° O primeiro relatério devera ser publicado até 90 dias ap06s a publicagdo deste decreto,
prorrogavel por mais 30 dias

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os orgdos e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia deste
Decreto, a qualificacdo das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentaliza-las para
implementacdo de gestdo estratégica de pessoas;

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 25 DE MARCO DE 2021.

AXEL GRAEL - PREFEITO
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